
 
 
 

 
平成１８年２月２７日 
株式会社東急ストア 

 

東急ストア「創業５０周年記念企画」の開催について 
 
株式会社東急ストアは、皆様からの温かいご支援と多大なご愛顧をいただき、本年３月１日 
よりスタートいたします新事業年度に、創業５０周年を迎えることとなりました。 
 

 

これまで築いてきたお客様との信頼関係に基づき、当社に 
ご来店されるすべての方に「うれしい」という気持ちを、 
ずっと持っていただけるよう、１年間を通して様々な記念 
セールやイベントを、下記のとおり開催いたしますので、 
お知らせします。 
また、お客様のご期待にお応えしていくという気持ちを 
込めて、「よろこびの芽を育てていく」を表現した、 
「５０周年記念のロゴマーク」も右記のとおり、制定いた 
しました。 
 

記 
 

１．お客様に喜んでいただくために、平成１８年３月１日より年間を通して、お買い得品満載の

「創業５０周年記念祭」や、毎月５日に開催します、新企画「５日
い つ か

スペシャル」など、様々

な「お買い得セール」を開催してまいります。 

また、３月１日（水）は、全店あさ９時より開店いたします。 
 

２．お客様に楽しんでいただくために、お客様にご参加いただき、そして、お客様とともに楽し

めるイベントを、年間を通して、多数開催してまいります。 
○子供たちの食への関心を高めるために、食育をテーマに「親子田植え体験の旅ご招待キャ

ンペーン」や「トマトの苗小学校プレゼント」などのイベントを開催いたします。 
○夏休みには、親子そろって、レジャー施設や工場見学にご招待する「ファミリーツアー」

や、東急線を貸切り、車内でゲームやクイズを楽しめる「親子イベント電車」などのイベ

ントを開催いたします。 

 



３．お客様にご満足いただくために、当社は「ＳＱＰ理念※」に基づき、基本方針である「上質

化のさらなる深耕」のもと、品質へのこだわりを追求しつつ、値頃感のあるＰＢ商品（プラ

イベートブランド商品）の開発をすすめておりますが、この創業５０周年には、「東急スト

アだからある、東急ストアだから出来る」商品を、年間を通して開発し、多数販売してまい

ります。 ※安全と安心（Ｓａｆｅｔｙ）、確かな品質（Ｑｕａｌｉｔｙ）、適正な価格（Ｐｒｉｃｅ） 

○「創業５０周年開発商品」は、「記念開発商品」、「メーカー共同企画商品」、「増量商品」

の３つの切り口から、約４００アイテムの商品を、３月１日より順次販売いたします。 
○「記念開発商品」には、オリジナル商品のほか、レトロや、地区・地域発という切り口の 
商品があります。 
○オリジナル商品は、「東急ストアだからできる、製法・仕様・フレーバーなどにこだわっ

た商品」の位置づけで開発しており、惣菜売場におきましては、３月１日より、５０品目

が入り、栄養バランスがとれた「５０品目のバランス弁当」を販売してまいります。 
○レトロを切り口とした商品では、昭和３１年頃（今から５０年前）・昭和５６年頃（今か

ら２５年前。塩加減が調整された梅干が市場に出回り始めた）の梅干や、カゴメトマトジ

ュース（５０年前のパッケージデザイン）などを販売してまいります。 
 ○地区・地域発を切り口とした商品では、ハチ公ソース焼きそば・ハチ公ソースといった、

東急グループをイメージできる「渋谷」を切り口とした商品などを販売してまいります。 
 

４．お客様に気持ちよく、安心してお買い物いただくために、当社では行動基準である「さわや 
か東急」のもと、従業員一人ひとりがお客様の視点に立った売場づくり、商品・サービスの 
提供を行っておりますが、お客様との信頼関係を今後より一層高めていくためには、従業員 
のさらなる意識レベルの向上が必要と考えております。そこで、創業５０周年記念企画では、 
従業員の意識向上につながる企画、イベントを、年間を通して、多数実施してまいります。 
○お年寄りや身体の不自由なお客様の購買にかかわる介助の技術を身につけるための資格

「サービス介助士」の取得を促進いたします。 
○接客サービスに優れている東京ディズニーリゾートのお客様サービス、従業員の行動基準

などを体験学習できる「ディズニーアカデミー」への参加や、「プロ意識」「チャレンジ精

神」「食育」などをテーマに、マラソン選手、プロスキーヤー、スポーツジャーナリスト、

管理栄養士など小売業とは異なる分野の著名人による講演会を開催いたします。 
○「仕事」と「育児」を両立していける職場環境を目指し、「次世代育成支援対策推進法」

に基づきます、３つの支援策を、平成１８年５月より実施いたします。 
   ・育児休職支援   …休職期間中における職業復帰プログラムを導入いたします。 
   ・育児短時間勤務支援…働きながら勤務する場合の保育施設費用の一部を補助いたします。 
   ・父親の出産休暇  …子供出生時の父親の休暇制度（有給２日間）を新設いたします。     
○平成１９年には、社史「東急ストア５０年のあゆみ」（仮称）を発刊し、東急ストアグル

ープの社員や、東急グループ、お取引先様などに配付いたします。    
以 上 

 
この件に関するお問い合わせは､東急ストア広報(TEL．03-3714-2317) 川倉・佐藤まで 


